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Uniendo destinos, uniendo personas
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Mas de 30 aios transportando el
talento humano de las empresas que
contribuyen al desarrollo del pais.

& www.linea.pe /17 (O WhatsApp: 976 310 257
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AENOR ad b e %1 Sl CENTRO DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS

Somos una empresa especializada en el
servicio de transporte de personal, brindando
soluciones integrales con los mas altos estandares
de calidad y seguridad, nuestros mas de 30 anos de
experiencia nos respaldan. Nos esforzamos cada dia
en ofrecer el mejor servicio del mercado.

Trasladamos personas,
el activo mas importante
de tu empresa.




VALORES
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Puntualidad Seguridad

S

Atencidn
personalizada

Comodidad
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Contamos con una flota de mas de 800
unidades, pensando siempre en la
satisfaccion del cliente como nuestro
principal deber.



RAZONES POR
LA CUAL ELEGIRNOS

PERSONAL TECNOLOGIAS MANTENIMIENTO
ALTAMENTE APLICADAS A DE FLOTA
CALIFICADO LA SEGURIDAD

COMODIDAD
Y ERGONOMIA



PERSONAL
ALTAMENTE
CALIFICADO

A través de una constante capacitacion
y evaluacion, potenciando las habilidades y
competencias de nuestros colaboradores.
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TECNOLOGIAS
APLICADAS A
LA SEGURIDAD

Nuestros vehiculos cuentan con tecnologia
basada en un conjunto de sistemas de
asistencia al conductor que contribuyen con la
proteccion del vehiculo y de sus pasajeros.
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DETECCION DE DISTRACCION.,
FATIGA Y SOMNOLENCIA

Nuestras unidades cuentan con camaras que utilizan
sensores de imagen al rostro y pupilas del conductor, en base
a sus propios algoritmos inteligentes, detectando senales de
posible fatiga y distraccion del conductor. Cuando el sistema
detecta que su nivel de atencion es decreciente, emite alertas ¢
sefales sonoras en cabina y con vibraciones en el asient
permitiendo una conduccion segura durante su servicio.
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ALERTA ANTICIPADA
DE PELIGRO

Por medio de sensores situados en el parabrisas
del vehiculo, se detectara anticipadamente el
peligro de una posible colision contra
ualquier obstaculo o cambio repentino de carril,
advirtiendo al conductor por medio de
alertas sonoras y si no hay reaccion, se aplica
el frenado automatico y correccion de curso.
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OLOGIAS APLICADAS A LA SEGURIDAD

CENTRAL
DE TRAFICO
Y MONITOREQ

Sistema de comunicacion a distancia
que permite recoger, procesar y transmitir
los datos de un vehiculo, como la ubicacion
y la velocidad, a una central de monitoreo.

10



L | m E A | DGIAS APLICADAS A LA SEGURIDAD

VIDEOVIGILANCIA
VEHICULAR

t A través de camaras instaladas en las
unidades podemos monitorear la
"

- ruta, la cabina del conductor y el
salon de pasajeros. Esta informacion se
| guarda en el DVR movil de la unidad,
N/ ' R S s P pudiendo descargar el video o acceder

'6H226 A42e oM 00m N iesnd0ff 0TI 220 o ' remotamente en tiempo real.
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TECNOLOGIAS APLICADAS A LA SEGURIDAD

- MONITOREO DEL SUENO
DE LOS CONDUCTORES

0s aseguramos que nuestros conductores hayan descansado lo
suficiente antes de sus labores de conduccion. Para ello,
tilizamos una pulsera que se encarga de registrar la calidad de
Jescanso y la misma se sincroniza con la plataforma de control de
Sueno, indicandonos si el conductor se encuentra apto para su trabajo.

-----
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TECNOLOGIAS APLICADAS A LA SEGURIDAD

PERFIL DE
CONDUCCION

Cada conductor cuenta con una llave
electromagnética que permite identificar
quién esta conduciendo la unidad. Estos
datos viajan a wuna plataforma de
informacion que esta asociada con la
telemetria obtenida del bus, la cual nos
permite obtener el perfil de conduccion.
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PLATAFORMA

DE CONTROL

DE EMBARQUE

Y DESEMBARQUE

Controla quien sube y baja del bus
en tiempo real, de manera ordenada,
rapida y segura.
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MONITOREQ DE VIAJES
Y PASAJEROS

A través de una plataforma de informacion el
cliente podra acceder a:

o Reservar asientos.

== ldentificar al personal trasladado y
el historial de viaje de cada pasajero.
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Reportes de incidentes de las unidades.

N

Reporte de control de suefio de los conductores.
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Reporte de la telemetria

Reportes de los sistemas de seguridad
instalados en los vehiculos.
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MANTENIMIENTO DE FLOTA

Contamos con programas de mantenimiento disefiados de acuerdo a las caracteristicas
propias de cada tipo de vehiculo, que se clasifican en predictivos, preventivos y correctivos,
los cuales estan a cargo de personal especializado y con el soporte de los fabricantes.
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-@'@ Inspecciones: Conjunto de actividades que se realizan con la
=¢ finalidad de asegurar la operatividad total del vehiculo.
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Predictivo: Técnicas que permiten predecir el estado de los
componentes con el fin de anticiparse a las fallas (mediante
mediciones y muestreos de analisis de aceite).

Preventivo: Trabajos planificados de acuerdo a un programa
predeterminado, con el fin de anticiparse a reducir y evitar averias.

Mantenimiento Correctivo: Trabajos que permiten identificar y
corregir cualquier inconveniente que esté afectando el
funcionamiento y la seguridad del vehiculo.




COMODIDAD

Y

ERGONOMIA

Nuestros clientes podran configurar
el bus a la medida de sus necesidades:

&
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€Co:

Equipos de Calefaccion.

Aire Acondicionado.

Cortinas black out.

Laminas de seguridad para ventanas.
Streaming.

Sistema de Purificacion de aire ECOS3.
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‘laperﬂl de conductor'de
personas po retera a nivel nacional.
Recibiendo la constancia de autorizacion N°
202100047, emitida por el Ministerio de
Trabajo y  Promocion  del  Empleo,
convirtiendonos en la PRIMERA EMPRESA

DE TRANSPORTES en obtenerla.

Laborales, en’ el
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RECONOCIMIENTOS Y LOGROS

PERSONAL FEMENINO

@ Incorporamos a nuestro equipo de conductores
profesionales de Transporte de Personal a
conductoras femeninas, marcando un hito como
pioneros en el sector de transportes. Este
programa se mantendra vigente en el tiempo,
reafirmando nuestro compromiso continuo con
la promocion de la igualdad de género.

PERSONAL CALIFICADO

il
®)

000

Wy

EMPRESA SOCIALMENTE RESPONSABLE
El Gobierno Regional de la Libertad a través
de su Centro de Empleo de la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo nos brindd un reconocimiento por
promover la inclusion laboral de personas
con discapacidad.

Desde 2021, estamos certificados por ABE (Asociacion de Buenos
Empleadores) con el perfil de socio promotor. Asimismo, implementamos

un riguroso proceso de reclutamiento y seleccion para garantizar la
calidad del personal que forma parte de nuestras diversas operaciones.

19



L1 NEA 1

IS0 39001 - RECERTIFICADOS POR AENOR EN 2024

Transportes Linea cuenta con la recertificacion de Sistema de Gestion de la Seguridad Vial, conforme con la
norma UNE ISO 39001 para las actividades de Transportes de Personal de las operaciones Mineras,
Industriales y Agroindustriales desde el 2015.

RECONOCIMIENTO POR CUMPLIMIENTO DE LABORES SIN ACCIDENTES - PROYECTO LAS BAMBAS (2015-2016)
"Debemos destacar principalmente el compromiso y liderazgo demostrado permanentemente por toda la
linea de mando y el personal en general a todo nivel. Agradecemos al personal de Transportes Linea S.A.
por la excelente labor realizada, el esfuerzo y dedicacion para el logro de metas, sin descuidar los temas de
Seguridad, lo cual es uno de sus principales valores tanto como lo es para Minera Las Bambas"

2'383,968 horas Hombres Trabajando Sin tiempo Perdido 2'658,798 horas hombres sin accidentes con tiempo
y 23'896,170 kilometros Recorridos Sin Tiempo Perdido. perdido y 25'789,094 kildmetros recorridos.

MINERA BARRICK (mayo, junio y julio 2016)

"Reconocimiento por haber obtenido el PRIMER lugar entre 39 empresas participantes, siendo merecedor
de la premiacion al contratista y socio mas seguro, ambiental, supervisor y socialmente responsable
durante la campana trimestral"

ANGLO AMERICAN QUELLAVECO "RELACIONES LABORALES" (2023)
Reconocimiento por el excelente resultado en los indicadores de gestion laboral del afio 2023
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Uniendo
uniendo person

También contamos con Servicios
. de Transporte Interprovincial
y Encomiendas
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MEDIOS
DE CONTACTO

s I

> Correo: contactotdp@linea.pe

{2} Direccion: Av. Daniel Alcides Carrion 140, Trujillo - Peru

(O WhatsApp: 976 310 257
@ Linkedin: Transportes Linea S.A.
@ Web: www.linea.pe







